
 
 
 

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
PROGRAMA ACERCAMIENTO A LA CIUDADANÍA 

 
LLAMADO A EXPRESION DE INTERES PARA CONSULTORES 

 
En el marco de La Transformación Democrática del Estado, el Programa 
Acercamiento a la Ciudadanía llama a:  
 
 
REF 001 – Consultor para apoyo administrativo en el área de soporte  
 
Estudiantes avanzados o recién egresados de carreras tales como: Secretariado; 
Administración de Empresas; Técnico en Gestión de Calidad u otra que implique 
conocimientos en metodología. Deberá tener buen manejo de herramientas 
informáticas (Word y Planilla Excel).  

 
 
REF 002  - Consultor para seguimiento de los Centros de Atención 
Ciudadana en el área de soporte 
 
Técnico en Administración con conocimiento en mejora de procesos administrativos, 
gestión de la calidad y seguimiento de gestión. Deberá tener buen manejo de 
herramientas informáticas (Word y Planilla Excel). Disponibilidad para viajar al interior 
del país. 
 
 

REF 003  - Consultor Junior Técnico en sistemas de información   
 
Bachiller Tecnológico en Informática de UTU, Tecnólogo en Informática de UTU o 
similar (estudiantes avanzados en carreras terciarias de informática). 
Se valorará experiencia en reparación de PCs, diseño e implementación de redes 
LAN, experiencia y conocimientos de stack LAMP, Java, .NET, SQL, Windows. 
Deberá tener disponibilidad de viajar al interior del país siempre que el Proyecto lo 
requiera. 
 
 

REF 004  -  Consultor Especialista Senior en Sistemas de Información 
 
Profesional universitario (Ingeniero de Sistemas de la Universidad de la República o 
equivalente), con perfil funcional o de analista de negocio (no excluyente). 
Se valorará experiencia en: reingeniería de procesos, desarrollo y/o implementación 
de herramientas de tipo BPMS o similares, redes de datos, gobierno electrónico y 
gestión de proyectos 
Deberá tener disponibilidad de viajar al interior del país siempre que el Proyecto lo 
requiera. 



 
 
 
 
 
 
 

REF 005  -  Consultor Junior de apoyo a la Gestión del Cambio 
 
Profesional universitario en áreas de Administración, Licenciatura de Recursos 
Humanos, Ciencias Sociales o Psicología. 
Los candidatos deberán disponer de experiencia comprobable en áreas afines 
vinculadas con el llamado tales como: administración de personas, capacitación, 
selección o similares.  
Deberán tener disponibilidad para viajar al interior toda vez que el proyecto lo requiera.  
 
 
 
 

REF 007 -   Consultor Especialista Senior de Gestión del Cambio 
 

 Profesionales universitarios de Ciencias Sociales, Psicología o Licenciatura en 
Recursos Humanos con orientación en gestión del Capital Humano y/o al Análisis 
Organizacional y más de 5 años de egresado/a. Se  valorarán  estudios de 
especialización y post grado en en gestión de RRHH y sistemas de calidad y áreas 
afines. Se requiere conocimientos en gestión de proyectos y  un mínimo de 5 años de 
experiencia en consultoría y procesos de cambio organizacional.  Deberá tener 
disponibilidad de viajar al interior del país siempre que el Proyecto lo requiera. 

 

REF 008 -   Consultor Analista de Procesos Semi Senior 
 
Profesional o técnico universitario en las áreas de economía, administración o afines, 
preferentemente con cursos de especialización y/o postgrados en mejora de procesos 
administrativos y calidad de la gestión, con énfasis en procesos de rediseño y 
racionalización de trámites. Se valorará la experiencia en reingeniería de procesos en 
la administración pública. Deberán tener disponibilidad para viajar al interior toda vez 
que el proyecto lo requiera.  
 
 
 

 
REF 009 – Consultor Analista de Procesos Senior 
 
Técnicos en administración o profesionales universitarios en áreas económicas, de 
ingeniería o afines, con experiencia en procesos de mejora de gestión, análisis 
organizacional y de procesos, calidad, gestión de proyectos, con un mínimo de 3 años 
de experiencia en cargos similares. Se valorará experiencia en Administración Pública 
y en Gestión de Procesos de Negocio (BPM) o similares. Deberán tener disponibilidad 
para viajar al interior toda vez que el proyecto lo requiera.  
 
 
 
 



REF 010 -   Consultor Especialista Arquitecto 
 
Arquitecto que cuente con  experiencia en dirección de obras de mantenimiento, 
reformas y refacción de edificaciones. Deberá tener muy buena disponibilidad de viajar 
al interior del país siempre que el Proyecto lo requiera. 
 
 

REF 011 -   Consultor Especialista en Comunicación 
 
Licenciado en comunicación, con experiencia probada en manejo de medios y 
dirección de equipos de trabajo. 

 
 
 
Los interesados deberán registrarse y adjuntar sus antecedentes curriculares y datos 
personales  en el sitio www.opp.gub.uy/consultores, a partir del Martes 2 de marzo de 
2010 hasta el miércoles 10 de marzo inclusive. 

 
Se pone en conocimiento de los postulantes que, en todos los casos, los contratos 
serán por 40 horas semanales. 
  
 
 
 

 


