TERMINOS DE REFERENCIA

Para la contratacién de un Consultor Juridico para el Programa de Interconexién
y Modernizacion de los Procesos de Registro e Identificacién Civil de las
Personas Fisicas y de Generacién de Informacion para las Estadisticas Vitales
en el Uruguay (ATN/OC-10923-UR)

1. Antecedentes

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de la Presidencia de la Republica
de Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco) co-
financiaran una cooperacion técnica ATN/OC-10923-UR, segun Carta Convenio
firmada el 27 de mayo de 2008.

En las distintas etapas del registro de la defuncion, intervienen el Ministerio de Salud
Publica (MSP), la Direccion General de Registros de Estado Civil (DGREC), y la
Direccion Nacional de Identificaciéon Civil (DNIC) como proveedores y usuarios de
informacion. Aunque no forman parte del proceso de produccién de informacion.
también hay que considerar otros usuarios especializados como el Banco de Prevision
Social (BPS), el Instituto de Estadisticas (INE), el Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES) y el Departamento de Medicina Legal de la Facultad de Medicina.
Corresponde la contratacion de un consultor especializado en Derecho Administrativo
y/o Civil con especializacion en Derecho Informatico que realice un estudio y
propuesta de nuevo marco legal para el certificado de defuncién.

2. Objetivo de la consultoria

La finalidad de esta consultoria es realizar un estudio pormenorizado del marco legal
actual de la Republica Oriental de Uruguay, en relacion al Certificado de Defuncion y
su nueva version en formato electronico, a partir de los decretos 249 y 250 de 2007.

3. Actividades

El consultor debera realizar un estudio del marco legal vigente y una propuesta de
nuevo marco legal:

? Relevamiento y analisis del marco institucional legal vinculado a los procesos
de: inhumaciéon de cadaveres, expedicion del certificado de defuncién,
prevencion de enfermedades transmitidas por cadaveres, constancia de
fallecimiento, cremacion, normativa de las direcciones de necrépolis en los 19
departamentos y de las empresas fanebres.

? Sistematizacion y analisis de dicha normatividad con miras al desarrollo del
proyecto de modernizacion del Registro Civil y del impacto del Certificado de
Defuncién Electronico sobre el registro y la expedicion de Partidas y/o
certificados de Defuncion.

? Relevamiento y andlisis del proceso de registro de defunciones de uruguayos
ocurridas en el exterior del pais y propuesta del nuevo procedimiento a la luz
de la digitalizacion de la Direccion General del Registro de Estado Civil.

? ldentificacion de eventuales vacios legales y técnicos que se constaten,
incluyendo recomendaciones, ya sean legales o administrativas, para la plena
aplicacion del redisefio planteado en los procedimientos de identificacion ce
fallecidos.

? Derechos y obligaciones sobre el uso de la informacion al que estan obligadas
las partes involucradas, de acuerdo a la legislacion actual, incluyendo la Ley de
Proteccion de datos personales y las directivas sobre Gobierno Electronico.
Definir detalladamente a partir de las normas vigentes aspectos administrativos
como por ejemplo:

- Qué instancia velard por la seguridad y controlara el acceso a la
informacion



- Quién tendra acceso

- Qué instancia corregira por detalles informaticos que de otra manera
podria causar uso fraudulento de los datos

- Cual seria la penalidad en caso de uso fraudulento (almacenamiento,
acceso, proteccion de la identidad de la persona)

- Otros

? Proponer un nuevo marco legal a la luz de la informacion analizada
materializado en un ante proyecto de ley y una propuesta de reglamentacion.

3. Perfil

Abogado especializado en Derecho Administrativo y/o Civil con especializacion en
Derecho Informatico, con 5 afios de experiencia en la tematica.

4. Periodo de contratacion

El periodo de contratacion sera desde el 15 de junio de 2010 hasta el 15 de setiembre
de 2010.

5. Relacién contractual y dedicacién

El contrato es de servicios con una dedicacion de 30 horas semanales. El consultor
reporta a la Coordinadora del Proyecto.

6. Remuneracion

La remuneracibn mensual por concepto de honorarios serd de $ 32.000 (pesos
uruguayos treinta y dos mil) mas IVA, reajustables de acuerdo a los montos fijados en
la oportunidad y por el incremento general de los funcionarios de la Administracion
Central sin incluir porcentaje de recuperacion.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto retendrd de la remuneracion total el
porcentaje correspondiente al Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley N° 18.083 de 27/12/06 y su Decreto Reglamentario N°©
148/07, Articulos 73 y 74 y el Impuesto al Valor Agregado (IVA), entregandose los
resguardos correspondientes.

7. Eligibilidad y Conflicto de Intereses
El Consultor que se seleccione, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad de un pais miembro del BID.

2. Sies funcionario publico:
i.  Estar con licencia sin goce de sueldo;

. No haber trabajado con el contratante durante el periodo inmediato anterior al
comienzo de su licencia; y
ii.  Su contratacién no genere un conflicto de intereses.

3. No tener relacion de trabajo o de familia con miembro alguno del personal del
contratante (o de la Unidad Ejecutora) que estén directa o indirectamente
involucrados con cualquier parte de:

i.  La preparacion de estos TdR;
ii. El proceso de seleccion; y/o
ii.  Con la supervision de los trabajos.

4. No tener otro contrato a tiempo completo en proyecto alguno financiado con

recursos del BID.

5. En caso de ser pariente (hasta tercer grado de consanguinidad o adopcion y/o
hasta el segundo grado por matrimonio, o convivencia) de algun funcionario del



Banco, el consultor lo pondra en conocimiento del Contratante y éste debera
consultar al Banco previa la formalizacion de la contratacion.

6. Consultar al Banco previa la formalizacion de la contratacion.



